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JAARPLAN 2024 - 2025 JAARVERSLAG 2024 - 2025

School Basisschool De Tandem School Basisschool De Tandem
Datum 01-08-2024 Datum 01-08-2024
Inleiding In ons jaarplan geven we aan: Inleiding In ons jaarverslag blikken we terug op de

ondernomen activiteiten. De uitgevoerde

1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd L .y
activiteiten zijn te relateren aan

2. welke vragenlijst(en) we hebben ingezet

3. welke voornemens we hebben i.r.t. het 1. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de
schoolplan zelfevaluatie
4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn 2. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de

vragenlijsten
3. de verbeterthema's uit ons schoolplan
4. de verbeterpunten uit de categorie 'divers'

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.
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School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg
en begeleiding leraren

Ons team bestaat uit 1 schoolleider, 1 intern
begeleider, 8 leerkrachten, 1 vakleerkracht
gymnastiek en 1 conciérge.

Groepen

Wij hebben dit schooljaar 5 groepen: groep 1, groep
2/3, groep 4, groep 5/6 en groep 7/8.

Functies [namen / taken]

Groep 1 - Eline Holtkamp: specialist onderbouw;
Groep 2/3 - Nina Schuiling Kim Antema: codrdinator
Kanjertraining Groep 4 - Daniek Arends: reken- en
pestcodrdinator Groep 5/6 - Karin Jager:
leescodrdinator Suzanne Leeuwis Groep 7/8 - Jarno
Stevens: hoogbegaafdheidspecialist Intern
begeleider - Greet Korte: vertrouwenspersoon

Twee sterke kanten

Sterke zorg en begeleiding Goede samenwerking
binnen team

Twee zwakke kanten

Dit jaar starten we met veel nieuwe methodes.
Burgerschap inbedden in actueel aanbod.

Twee kansen

2 leerkrachten die afgelopen schooljaar zijn
geschoold op het gebied van rekenen en
onderbouw, kunnen we nu gaan inzetten. Starten
met thematisch werken.

Twee bedreigingen

Terugloop van het leerlingenaantal. Teveel acties,
waardoor minder focus.

Opbrengsten
[beleidsvoornemens]

Nog sterker werken met Parnassys, zodat alles in 1
systeem staat. Thematisch werken met methodes
als leidraad en niet leidend.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

We krijgen een groep 1/2, 3/4, 5/6 en een 7/8. Er is gesproken over een
combinatiegroep 5/7 en een 6/8, maar vanwege Blink Lezen en Blink Wereld
geintegreerd is dat niet handig. Dus toch gekozen voor een combinatiegroep
5/6 en een 7/8. Het leerlingaantal tussen beide combinatiegroepen kent een
groot verschil 25 tegenover 11 en in de groep 5/6 komen 3 broertjes en
zusjes te zitten. Het plan is om een LIO stagiaire in groep 5/6 te krijgen en
evt. een onderwijsassistent voor een aantal dagen in de week. De
hoogbegaafdheidsspecialist verdwijnt dus, maar er komt een nieuwe collega
bij, die dezelfde kennis over hoogbegaafdheid heeft. Er wordt een Blink Lezen
codrdinator opgeleid. Er komt een leerkracht voor groep 1/2 bij, zij heeft ook
ervaring met kleuters en is naast haar baan als leerkracht ook logopediste.
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal | Komend schooljaar gaan we van 5 groepen terug naar 4 groepen. Groep 1
heeft 9 lIn., groep 2 - 12 lin., groep 3 - 11 IIn., groep 4 - 6 lIn., groep 5 - 15
IIn., groep 6 - 11 lIn., groep 7 - 4 lin., groep 8 - 7 lIn. Voor het komende
Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen: schooljaar hebben we op dit moment 8 aanmeldingen binnen. In dit
schooljaar stromen er nog 3 lIn binnen.

10 10 7 18 12 4 8 16 85

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 8 (1 man en 7 vrouwen) De man in ons team gaat ons verlaten. Dit doet hij omdat hij graag meer met

Aantal medewerkers OOP 2 (0 mannen en 2 vrouwen) zijn kelnnls over hoogbegaafdheid wil doen. Binnen onze school krijgt hij deze
kans niet.

Aantal uitstromers 0

Aantal nieuwkomers

Aantal BHV-ers

Aantal geplande BG's Aantal uitgevoerde BG's

0
2
Aantal geplande FG's 0 Aantal uitgevoerde FG's 7
9
0

Aantal geplande POP's Aantal uitgevoerde POP's

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 4



Basisschool De Tandem

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema

Actiepunt

GD1 |Zorg en De school besteedt op een structurele en herkenbare manier aandacht aan het bestrijden van
begeleiding (taal)achterstanden

GD2 |Ononderbroken |De school heeft voor het onderwijs in de basisvaardigheden burgerschap een doelgericht en
ontwikkeling samenhangend curriculum dat past bij de leerlingenpopulatie van de school

GD3 |Resultaten De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in overeenstemming zijn met de
gestelde norm(en)

KD1 |Kwaliteitszorg De school beschikt over een gedragen visie op goed onderwijs
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Uitwerking GD1: De school besteedt op een structurele en herkenbare manier aandacht aan het bestrijden van (taal)achterstanden

Hoofdstuk / paragraaf

Zorg en begeleiding

Gerelateerde actiepunten

» De school zorgt ervoor dat het onderwijs wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften van groepen
leerlingen

Resultaatgebied

OP2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Huidige situatie + aanleiding

De inhoudelijke kwaliteit van de dagelijkse, kleine en grote zorgcyclus is op papier en in de de praktijk
ruim voldoende, maar kan worden aangescherpt. De inhoudelijke kwaliteit van alle IHP’s en OPP’s is
voldoende, waardoor de leerkracht in staat stellen om de leerling passend onderwijs en begeleiding te
bieden. ParnasSys geimplementeerd: ¢ Er wordt geen gebruik meer gemaakt van losse formats ¢ Het
volledige leerlingdossier staat in ParnasSys ¢ Alle IHP’s en OPP’s staan in ParnasSys ¢ Alle groeps- en
leerlingbesprekingen staan in ParnasSys Er is sprake van een goede team-brede professionele leercultuur:
e Er worden samen lessen voorbereid ¢ Er wordt bij elkaar gekeken « Er wordt nog niet structureel
feedforward en feedback aan elkaar gegeven

Gewenste situatie (doel)

Doel: Aan het einde van het schooljaar is de kwaliteit van zicht op ontwikkeling en begeleiding verdiept
en krijgen alle leerlingen het onderwijs en de ondersteuning die zij nodig hebben.

Subdoelen: Aan het eind van dit schooljaar: 1. Is de inhoudelijke kwaliteit van de afstemming en de
verlengde instructie ruim voldoende 2. Is de inhoudelijke kwaliteit van de begeleidingsformulieren, het
draaiboek rekenen, analyses methode- en niet methodegebonden toetsen en de leerlingbespreking wordt
verder aangescherpt, zodat deze goede input geven voor het plannen van het vervolgonderwijs aan de
(sub)groep en het individu. 3. Is de inhoudelijke kwaliteit van alle IHP’s en OPP’s van ruim voldoende
verdiept naar goed, waardoor deze de leerkracht nog beter in staat stellen om de leerling passend
onderwijs en begeleiding te bieden. 4. Wordt er feedforward en feedback aan elkaar gegeven

Activiteiten (hoe)

1. Afstemming en verlengde instructie: a. Klassenbezoeken IB-er gericht op zichtbaarheid en kwaliteit +
feedback gesprek b. Kijken bij elkaar door leerkrachten + feedback gesprek c. Teamvergaderingen
gericht op feedback klassenbezoeken IB-er en kijken bij elkaar door leerkrachten d. Werkoverleggen
op basis van bovenstaande

2. Inhoudelijke kwaliteit begeleidingsformulieren enz.: a. Klassenbezoeken IB-er gericht op zichtbaarheid
en kwaliteit + feedback gesprek b. Kijken bij elkaar door leerkrachten + feedback gesprek c.
Teamvergaderingen gericht op feedback klassenbezoeken IB-er en kijken bij elkaar door leerkrachten
d. Werkoverleggen op basis van bovenstaande

3. Kwaliteit IHP’s en OPP’s: a. Feedforward en feedback door IB-er b. Feedforward en feedback door
leerkrachten. c. Indien nodig ‘instructie’ aan individuele leerkrachten

4. Feedback en feedforward a. Vormt vast onderdeel van bovenstaande 3 punten
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Consequenties organisatie

4,

Afstemming en verlengde instructie: a. Gedurende het hele schooljaar, wordt ingepland in de
jaaragenda van de school. b. Gedurende het schooljaar. Leerkrachten tekenen in op lijst. c. 2 keer per
jaar d. i.o.m. collega’s in te plannen tijdens de jaarplanning 2-7-'24

Inhoudelijke kwaliteit begeleidingsformulieren enz.: a. Gedurende het hele schooljaar, wordt in
gepland in de jaaragenda van de school. b. Gedurende het schooljaar. Leerkrachten tekenen in op
lijst. c. 2 keer per jaar d. 2 keer per jaar i.o.m. collega’s in te plannen tijdens de jaarplanning 2-7-'24
Kwaliteit IHP’s en OPP’s: a. Leerkrachten delen in concept opgestelde plannen met IB voor feedback b.
2 keer per jaar tijdens werkoverleg. i.o.m. collega’s in te plannen tijdens de jaarplanning 2-7-'24
Feedback en feedforward a. Zie bovenstaande

Consequenties scholing

Indien nodig scholing door intern begeleider aan het team en/of individuele leerkrachten.

Betrokkenen (wie)

Schoolleider, intern begeleider, leerkrachten

Plan periode

wk 37, 40, 43, 45, 49, 50, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 20, 26 en 27

Eigenaar (wie) Team
Kosten Geen
Omschrijving kosten N.v.t.
Meetbaar resultaat 1. Afstemming en verlengde instructie: Document 'De goede les op De Tandem' is ruim voldoende

zichtbaar in alle instructielessen. Input hiervoor vormen de klassenbezoeken.

2. Inhoudelijke kwaliteit begeleidingsformulieren enz.: Draaiboek rekenen en begeleidingsformulieren
Nederlandse taal worden ingevuld volgens de afspraken (zie invulhulp draaiboek en
begeleidingsformulier). De info maakt dat er de volgende keer passende begeleiding/ instructie kan
worden gegeven aan het individu en/of de (sub) groep.

3. Kwaliteit IHP’s en OPP’s: Kwaliteit IHP's en OPP's is goed, waardoor de leerling passende begeleiding/
instructie krijgt met passende resultaten als resultaat.

4. Feedback en feedforward Deze is zichtbaar in de lessen die gegeven worden en de documenten die
worden ingevuld/ opgesteld.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) 1. Afstemming en verlengde instructie: Twee keer per jaar tijdens teamvergadering-> team Individueel
na klassenbezoek-> leerkracht + IB

2. Inhoudelijke kwaliteit begeleidingsformulieren enz.: Twee keer per jaar tijdens teamvergadering->
team Individueel na klassenbezoek-> leerkracht + 1B

3. Kwaliteit IHP’s en OPP’s: Twee keer per jaar in werkoverleg-> team Individueel tijdens opstellen en
evaluatie van het plan-> Leerkracht +IB

4. Feedback en feedforward: Zie hierboven
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Borging (hoe) De goede les op De Tandem Invulhulp draaiboek rekenen en begeleidingsformulieren Invulhulp IHP's en
OPP's in ParnasSys Kwaliteitskaart Feedback en feedforward

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

1. Afstemming en verlengde instructie: a. Klassenbezoeken IB-er gericht op zichtbaarheid en kwaliteit + feedback gesprek: Deze hebben gedurende het
hele jaar plaatsgevonden. Er is verbetering zichtbaar qua afstemming en kwaliteit verlengde instructie, zowel gericht op leerlingen die meer en minder
instructie/ uitdaging nodig hebben. De leerkrachten zijn hier bewust mee bezig, komen met vragen bij IB-er en gaan hiervoor ook naar collega’s (kijken
bij elkaar, advies vragen bij elkaar.). In de gespreken is veel aandacht geweest voor het inrichten van de afstemming bij Staal 2 spelling en Blink-lezen.
Reden: deze methodes hebben het uitgangspunt dat ze in basis voor alle leerlingen dezelfde instructie hanteren. Een implementatieafspraak was dat we
het eerste jaar volgens de methode zouden werken, om deze zo goed mogelijk te doorgronden. Pas als we de methodes goed kennen, kunnen we kijken
of er aanpassingen nodig zijn. Afstemming en verlengde instructie op rekengebied gaat goed. Algemene opmerking is dat de uitdaging voor leerlingen
die meer aankunnen niet meer in de kinderschoenen staat, maar in ontwikkeling is. b. Kijken bij elkaar door leerkrachten + feedback gesprek c.
Teamvergaderingen gericht op feedback klassenbezoeken IB-er en kijken bij elkaar door leerkrachten d. Werkoverleggen op basis van bovenstaande

b t/m d: Gedurende het hele schooljaar zijn b t/m d uitgevoerd en zeer effectief gebleken. Er is sprake van een professionele cultuur: collega’s zijn tijdens
open, geven en ontvangen feed forward en feedback, kloppen bij elkaar en de IB-er aan als ze advies nodig hebben. Op het doelenbord in de
personeelskamer zijn telkens de doelen voor de komende periode genoteerd. Gevierd is als ze behaald waren.

1. Inhoudelijke kwaliteit begeleidingsformulieren enz.: a. Klassenbezoeken IB-er gericht op zichtbaarheid en kwaliteit + feedback gesprek b. Kijken bij
elkaar door leerkrachten + feedback gesprek c. Teamvergaderingen gericht op feedback klassenbezoeken IB-er en kijken bij elkaar door leerkrachten d.
Werkoverleggen op basis van bovenstaande

Evaluatie: De inhoudelijke kwaliteit is verbeterd. Samen hebben we gekeken wat wel werkt en wat niet werkt m.b.t. het draaiboek rekenen en voor de
overige vakken het begeleidingsformulier. Voor spelling hebben we geconstateerd dat alleen het gebruiken van het scoreformulier bij de methode
onvoldoende is. Er gaat gekeken worden of we voor spelling een draaiboek a la rekenen kunnen opstellen, zodat er meer concrete(aanpakgedrag leerling,
leerkracht handelen) info beschikbaar is dan alleen dat de leerling de bewuste categorie(én) nog niet beheerst.

1. Kwaliteit IHP’s en OPP’s: a. Feedforward en feedback door IB-er b. Feedforward en feedback door leerkrachten. c. Indien nodig ‘instructie’ aan individuele
leerkrachten

Evaluatie: Kwaliteit IHP’s op orde. Evaluatie IHP’s kan inhoudelijk nog sterker qua aanpakgedrag leerling (hoe ziet deze eruit, wordt deze uitgevoerd zoals
aangeleerd, bij nee, hoe dan wel, wat werkt bij deze leerling enz.) en effect leerkracht handelen. Uitvoering IHP’s loopt goed. Alle leerkrachten zijn in staat
om in overleg met de IB-er het handelingsdeel van het OPP op te stellen. T.a.v. de evaluatie geldt hetzelfde als bij de IHP’s. De OPP’s worden2 keer per jaar
met de leerlingen en de ouders besproken. Uitvoering OPP’s loopt goed, wel is het voor de leerkrachten een uitdaging om voldoende tijd en ruimte te
creéren in het rooster om de leerling met een OPP te bedienen.
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Uitwerking GD2: De school heeft voor het onderwijs in de basisvaardigheden burgerschap een doelgericht en samenhangend curriculum

dat past bij de leerlingenpopulatie van de school

Hoofdstuk / paragraaf

Ononderbroken ontwikkeling

Resultaatgebied

Ononderbroken ontwikkeling: burgerschapsonderwijs en onderwijsaanbod voor het jonge kind

Huidige situatie + aanleiding

Op dit moment is er een kwaliteitskaart burgerschap, maar nog geen beleidsplan. Er moeten nog
afspraken gemaakt worden over het meten van burgerschap en het aanbieden van de doelen. Er is wel
een jaarplan van de activiteiten en we gaan de burgerschapsmeting binnen de Kanjertraining afnemen.

Gewenste situatie (doel)

De school heeft na het schooljaar 2024-2025 voor het onderwijs in burgerschap een doelgericht en
samenhangend curriculum dat past bij de leerlingpopulatie van de school. De school heeft na het
schooljaar 2024-2025 het onderwijs aan de groepen 1 t/m 3 voldoende geborgd in kwaliteitskaarten
onderwijsaanbod groep 1, 2 en 3

Activiteiten (hoe)

Burgerschapsonderwijs: 1. nulmeting: afnemen bij alle leerlingen via Kanvas(Kanjertraiing); 2. Oriéntatie
op de doelen rondom burgerschap; 3. kiezen hoe we gaan borgen; 4. beleidsplan afronden; 5. borgen van
burgerschap. Onderwijsaanbod voor het jonge kind: 6. de specialist jonge kind neemt deel aan het
netwerk jonge kind 7. meting via cito toetsen en methode toetsen of observaties 8. In teamvergaderingen
ook het onderbouw onderwijs aan bod laten komen.

Consequenties organisatie

1. Vijf vergaderingen plannen voor burgerschapsonderwijs
2. Aanbod onderbouw wordt meegenomen in de vergaderingen waarin de onderwerpen zoals rekenen,
taal, schrijven, etc. aan bod komen.

Consequenties scholing

Geen, wel uitvragen bij andere scholen binnen Opron. Deelnemen aan netwerk jongen kind
bijeenkomsten.

Betrokkenen (wie)

Team

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Team, onderbouw coodrdinator

Kosten

geen

Meetbaar resultaat

Het beleidsplan burgerschap is afgerond. De kwaliteitskaarten onderwijsaanbod groep 1,2 en 3 zijn
afgerond.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Juni - teamvergadering - met het gehele team

Borging (hoe)

Vastleggen van ons beleid in een beleidsplan. Deze jaarlijks bespreken. Activiteiten vastleggen in een
activiteitenplan. Meting van Kanvas jaarlijks uitvoeren. Cito toetsen en methode toetsen afnemen.

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025




Basisschool De Tandem

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

In het schooljaar 2024-2025 hebben we meegedaan aan het afnemen van de lijst burgerschapsvaardigheden vanuit Kanvas (observatie-/ registratiesysteem
van de Kanjertraining). De lijsten zijn dit schooljaar 1 keer ingevuld. We hebben onze ervaringen over de afnameprocedure (script), de gestelde vragen en al
het andere wat is opgevallen, gebundeld. Deze info is van belang, aangezien het hier om een pilot van de Kanjertraining gaat met de insteek de
vragenlijsten behalve dat deze moeten voldoen aan wettelijke eisen, ook goed af te stemmen op de leerlingen die de vragen moeten lezen en beantwoorden
en op de leerkrachten die de lijsten moeten afnemen. Deze ervaringen moeten we nog bespreken met de collega’s.

We hebben een beleidsplan burgerschap opgesteld, hebben gekeken wat blijft liggen in het aanbod voor burgerschap vanuit onze methodes: Kanjertraining
en Blink. Daaruit volgt 1 aandachtspunt: democratisch handelen en participeren in de maatschappij. Deze willen we gaan uitwerken in een doorgaande
leerlijn. Daarnaast hebben we gekeken naar de geschiedenis van Zuidbroek en daaruit bleek dat vervoer een belangrijke rol speelt in de geschiedenis:
Zuidbroek had 1 van de eerste vaarroutes naar Groningen waar een dienstregeling voor was opgesteld, het dorp ligt aan de N33, aan het Winschoterdiep,
heeft een spoorlijn en de A7 heeft het dorp gesplitst in 2 delen. Dus vervoer is ook iets waar we een doorgaande leerlijn van willen maken. Naast het
beleidsplan burgerschap willen we de activiteiten rondom burgerschap ook borgen in een groepsportfolio.
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Uitwerking GD3: De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in overeenstemming zijn met de gestelde norm(en)

Hoofdstuk / paragraaf

Resultaten

Gerelateerde actiepunten

e De leraren creéren in hun lessen een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat
waardoor de leerlingen actief betrokken zijn

» De school voert het beschreven veiligheidsbeleid daadwerkelijk uit

» De school treft maatregelen om de situatie te verbeteren als de uitkomsten van de monitoring daartoe
aanleiding geven

Resultaatgebied

Resultaten

Huidige situatie + aanleiding

De oude methode voor taal en spelling voldeed niet meer, dus is er weloverwogen een nieuwe methode
gekozen. Voor rekenen heeft het team scholing genoten en de specifieke afspraken zijn opgenomen in de
'kwaliteitskaart rekenen'. Aan het einde van het vorige schooljaar hebben wij scholing voor de
Kanjertraining gevolgd, waardoor deze methode dit jaar ingevoerd kon worden.

Gewenste situatie (doel)

Aan het eind van het schooljaar 2024-2025 - is de methode Staal taal en spelling geimplementeerd en
geborgd in de 'kwaliteitskaart taal’; - zijn de aanvullende afspraken bij de methode WIG geimplementeerd
en geborgd in de 'kwaliteitskaart rekenen'; - is de methode Kanjertraining geimplementeerd en geborgd in
de 'kwaliteitskaart Kanjertraining'.

Activiteiten (hoe)

De leraren creéren in hun lessen een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat
waardoor de leerlingen actief betrokken zijn: - Rekencircuit uitproberen en ervaringen uitwisselen; -
Lesbezoeken door schoolleider en intern begeleider. De school voert het beschreven veiligheidsbeleid
daadwerkelijk uit: - Lesbezoeken in de klas door de schoolleider en de intern begeleider; - Nulmeting via
Kanvas in het najaar; - Vervolgmeting via Kanvas in het voorjaar; - Bespreken en updaten inhoud
onderwijs Kanjertraining op vergaderingen; - Afspraken borgen in de kwaliteitskaart Kanjertraining. De
school treft maatregelen om de situatie te verbeteren als de uitkomsten van de monitoring daartoe
aanleiding geven: - Kwaliteit draaiboeken verbeteren; - Materialen rekenen inventariseren en evt.
aanvullen; - Cito toetsen en methode toetsen afnemen; - Bespreken en updaten inhoud onderwijs Staal op
vergaderingen; - Samen lessen voorbereiden; - Lessen bij elkaar bekijken; - Afspraken borgen in de
kwaliteitskaart Taal.

Consequenties organisatie

Rekencodérdinator aanstellen; Kanjertraining codrdinator aanstellen; Staal taal en spelling: concrete
uitwerking 6X agenderen op een werkbijeenkomst en borgen 2X op een teamvergadering; WIG rekenen:
concrete uitwerking 3X agenderen op een werkbijeenkomst en borgen 2X op een teamvergadering.

Consequenties scholing

Online workshop Staal taal en spelling volgen; Voor WIG rekenen en Kanjertraining zijn al scholingen
geweest.
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Betrokkenen (wie) Team, rekencodrdinator, intern begeleider, schoolleider middels teamvergaderingen en
werkbijeenkomsten.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Rekencodrdinator, Kanjercoérdinator, intern begeleider, schoolleider, team

Kosten €8.000,-

Omschrijving kosten Aanschaf nieuwe taal en spellingsmethode: €6.000,- Aanschaf nieuwe methode voor sociaal emotionele

vorming: Kanjertraining: €2.000,-

Meetbaar resultaat Voor taal, spelling en rekenen: methode toetsen en Cito toetsen, 2X per schooljaar: januari en juni. Voor
Kanjertraining, 2X per schooljaar afnamen Kanvas: na- en voorjaar.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Via schoolrapportage van de toetsen van dit schooljaar, groepsbesprekingen en schoolanalyse.

Borging (hoe) Via kwaliteitskaarten: taal en spelling, rekenen en kanjertraining. Daarnaast via beleidsplan: taal/lezen.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar
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STAAL TAAL EN SPELLING De schoolleider en de intern begeleider zijn 1 keer op lesbezoek geweest, dit moet worden gecontinueerd en evt. geintensiveerd.
De cito toetsen Spelling zijn afgenomen en geanalyseerd. Er wordt gewerkt met het dagelijks dictee en het bijhouden van de categorieén per leerling. Dit
vraagt ook wat van de leerkracht. We willen graag observeren en meten d.m.v. het bijhouden van de categorieén. Het is echter veel werk, dus daarin
moeten we de balans zoeken: wat is noodzakelijk om zicht te houden op het onderwijsaanbod en de ontwikkeling van de leerlingen en wat is de
tijdsinvestering? Dit moet worden gecontinueerd. REKENEN De rekencoérdinator is dit schooljaar bij iedereen op lesbezoek geweest. De les is daarna
besproken. We hebben tijdens een werkbijeenkomst gekeken of ieders groep op koers ligt, door het bijbehorende formulier: 'Ligt mijn groep op koers?’ in te
vullen. ledereen heeft zo gezien wat de 1S, 1S potentie en 1F leerlingen zijn in zijn/haar groep. We hebben dit schooljaar weer meegedaan aan De Grote
Rekendag. Zowel leerlingen als collega's waren enthousiast. ledereen heeft dit schooljaar geéxperimenteerd met het rekencircuit. We hebben geconstateerd
dat iedereen enthousiast is over het rekencircuit en dat het werkt. Daarom hebben we afgesproken dat iedereen dit gaat doen. We hebben nog geen
afspraken gemaakt over hoe vaak. Dit is een punt voor komend schooljaar. De Wizz rekenkast is aangeschaft. Er moeten nog een aantal losse materialen
besteld worden. Dit wordt gedaan bij de jaarbestelling. Greet en Daniek hebben de invulhulp voor het draaiboek aangepast. Deze is besproken tijdens de
vergadering. ledereen weet nu hoe hij of zij het draaiboek moet invullen. Volgend schooljaar komt dit nog een keer terug tijdens een werkbijeenkomst, om te
kijken of het invullen bij iedereen lukt en om te kijken of iedereen dezelfde wijze hanteert. KANJERTRAINING We hebben de Kanjertraining met het hele team
gevolgd en een kwaliteitskaart Kanjertraining vastgesteld. De kwaliteitskaart wordt jaarlijks besproken op de teamvergadering. Wij hebben een trainer van
Kanjertraining uitgenodigd in alle groepen om een voorbeeld les te geven en we hebben een voorstelling gezien vanuit het Kanjertheater, dit was zeer
waardevol en zeker voor herhaling vatbaar. De Kanvas monitor wordt 2 keer per jaar ingevuld, de resultaten worden met elkaar besproken op een
teamvergadering. Hieruit komen acties en deze worden weggezet in een document met daarin interventies. Dit moet worden gecontinueerd. De
onderbouwspecialist heeft de kwaliteitsimpulsen voor de onderbouw bijgewoond, in totaal 3 bijeenkomsten. Deze bijeenkomsten zijn als zinvol ervaren. Er is
gesproken over de verschillende visies op kleuteronderwijs, de overgang en overdracht van groep 2 naar groep 3, de SLO inhoudskaarten, thematiseren, het
borgen en de spelontwikkeling. De specialist heeft haar kennis van spelbegeleiding geimplementeerd in de klas en geborgd in de kwaliteitskaart
‘onderbouw’.
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Uitwerking KD1: De school beschikt over een gedragen visie op goed onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Kwaliteitszorg

Gerelateerde actiepunten

* Begrijpend lezen integreren in zaakvakonderwijs: thematisch werken.

» Meer aandacht voor de brede ontwikkeling: creatieve vakken/ ateliers/ workshops, gekoppeld aan
thematisch werken.

e Scholing van het team is belangrijk en wordt gecontinueerd. De kennis die we opdoen delen we met
elkaar.

» Wij maken gebruik van elkaars talenten en leren van en met elkaar door lessen te bekijken van elkaar
en feedback te geven aan elkaar. Daarbij spreken we elkaar aan op basis van vertrouwen.

Resultaatgebied

Thematisch werken

Gewenste situatie (doel)

Aan het eind van dit schooljaar is Blink Lezen thematisch geintegreerd met vakoverstijgende onderwerpen
van Blink Wereld middels een multidisciplinaire aanpak., waarbij ook 1 discipline van de brede
ontwikkeling wordt aangeboden.

Activiteiten (hoe)

Scholing van het team is belangrijk en wordt gecontinueerd. De kennis die we opdoen delen we met
elkaar: - volgen van scholing voor Blink lezen; - bezoeken Pica congres. Wij maken gebruik van elkaars
talenten en leren van en met elkaar door lessen te bekijken van elkaar en feedback te geven aan elkaar.
Daarbij spreken we elkaar aan op basis van vertrouwen: - samen lessen voorbereiden; - lessen bij elkaar
bekijken; Begrijpend lezen integreren in zaakvakonderwijs: - thematisch werken: - nulmeting via Cito en
methodetoetsen. Meer aandacht voor de brede ontwikkeling: creatieve vakken/ ateliers/ workshops,
gekoppeld aan thematisch werken: - werken in thema's (5 in totaal); - nulmeting leesmotivatie via
biebmonitoring; - samenwerken met externen voor het aanbod van de brede ontwikkeling.

Betrokkenen (wie)

Team via teamvergaderingen en werkbijeenkomsten, Tijd voor Toekomst werkgroep, begeleider vanuit de
bibliotheek

Plan periode wk
Eigenaar (wie) Team
Kosten 40000

Omschrijving kosten

Aanschaf Blink Lezen + boekenpakketten, scholing Blink Lezen, bezoek Pica congres, aanbod brede
ontwikkeling

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

In september is het gehele team naar het Pica congres geweest. ledereen heeft verschillende workshops bezocht, tijdens de teamvergaderingen geeft elke
collega een presentatie van de workshops die zij heeft bezocht. Deze presentatie en alle hand-outs worden verzameld op sharepoint. Het thematisch werken
is opgestart. Het eerste thema is voor de onderbouw groepen gestart met een bezoek aan de boerderij. Voor alle groepen is het thema afgesloten met een
Ruimtestation op school, alle leerlingen konden hierin beleven alsof zij echt in de ruimte waren. Door alle groepen is samen met een kunstenaar een
kunstwerk gemaakt voor in de hal van de school. Voorafgaand aan het eerste thema heeft het eerste scholingsmoment in de ochtend plaats gevonden van
Blink Lezen, 's middags was er tijd om het thema uit te werken. Het tweede thema is voor de onderbouw groepen gestart met een ritje met de trein, waarna
ze een bezoekje brachten aan de bibliotheek. Door alle groepen is samen met een docent theater geoefend voor een toneelstuk die voorafgaand aan het
kerstdiner is gespeeld voor de ouders/ verzorgers. Voorafgaand aan het tweede thema heeft de tweede scholing van Blink Lezen plaats gevonden, hierin was
er ook ruimte om vragen te stellen door de leerkrachten waar ze vanuit de praktijk tegenaan waren gelopen. 's Middags was er weer ruimte om het thema
voor te bereiden. In deze periode hebben er lesbezoeken plaats gevonden door de schoolleider m.b.t. Blink Lezen.

Het derde thema is na de kerstvakantie gestart. Voor de onderbouwgroepen is dit gestart met een bezoek van de brandweer. Voor de brede ontwikkeling
wordt er in alle groepen muzieklessen aangeboden, afgestemd op de thema's binnen de groepen. Het vierde thema wordt verrijkt met danslessen afgestemd
op het thema aanbod binnen de groepen. Het vijfde thema wordt verrijkt met filmlessen afgestemd op het thema aanbod binnen de groepen. We zijn gestart
met het werken met de rubrics voor Blink Wereld en Blink Lezen. Het voornemen is om per leerling 2 keer per jaar de rubrics voor Blink Lezen in te vullen.
Het voornemen is om per leerling de rubrics voor Blink Wereld te beoordelen. Per thema wordt aangegeven waar de focus op ligt binnen het thema, de
focusvaardigheden worden geobserveerd door de leerkracht en genoteerd. Hierdoor hebben we na 4 leerjaren een compleet beeld van de beheersing van
de vaardigheden van de leerlingen. We zijn hiermee aan het experimenteren tot aan de zomervakantie, na de zomervakantie moet dit experimenteren
besproken worden en leiden tot vaste afspraken en borgen. Het kijken bij elkaar heeft dit jaar vnl. plaats gevonden door te kijken bij de Blink lessen, zowel
Wereld als Lezen en de rekencircuits. Dit willen we graag continueren.
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Kengetallen - Leerlingen

Omschrijving Waardering
Aantal leerlingen totaal (einde cursusjaar) 90

Aantal leerlingen eraf (loop cursusjaar) 3

Aantal leerlingen erbij (loop cursusjaar) 9

Aantal verwijzingen naar SO-SBO 1

Omschrijving Waardering
Gemiddelde leeftijd 34

Vast dienstverband 8

Tijdelijk dienstverband 1

Ziekteverzuimpercentage

Aantal leraren startbekwaam 1

Aantal leraren basisbekwaam 2

Aantal leraren vakbekwaam 6

Aantal L10-leraren

Aantal L11-leraren

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

De gemiddelde leeftijd zal ongeveer gelijk blijven. Er verdwijnen 2 mensen van rond de 50, maar daar komen ook weer 2 vijftigers voor terug. Er vertrekt 1
jonge collega, startbekwaam en daar krijgen we ook een jonge startbekwame collega voor terug.
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